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開
催
日
：
３
月
28
日
㈮
　

　

当
所
１
階
ホ
ー
ル
に
て
、
令
和

６
年
度
通
常
議
員
総
会
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

　

冒
頭
、
松
永
会
頭
よ
り
、
２
月

28
日
に
当
所
創
立
50
周
年
記
念
式

典
を
H
o
m
e 

&
n
i
c
o
ホ
ー

ル
に
お
い
て
挙
行
し
、
記
念
す
べ

き
節
目
の
年
に
ふ
さ
わ
し
い
内
容

で
、
ご
来
賓
や
役
員
・
議
員
の
皆

様
と
と
も
に
お
祝
い
出
来
き
た
こ

と
を
大
変
う
れ
し
く
思
っ
て
い
る
。

　

さ
て
、
日
本
経
済
は
、
依
然
と

し
て
先
行
き
が
厳
し
い
状
況
に
あ

る
。
そ
う
し
た
中
、
米
国
で
は
ト

ラ
ン
プ
政
権
が
復
活
し
、
自
国
第

一
主
義
が
強
ま
り
、
輸
入
関
税
の

強
化
が
進
め
ら
れ
た
場
合
、
世
界

経
済
が
下
振
れ
す
る
可
能
性
が
あ

会　　計　　名 本年度予算額 前年度予算額 増加率比較増減

本年度予算額 前年度予算額 増加率比較増減

一 般 会 計

中 小 企 業 相 談 所 特 別 会 計

法 定 台 帳 関 係 費 特 別 会 計

商 工 会 館 運 営 特 別 会 計

労 働 保 険 事 務 組 合 特 別 会 計

共 済 事 業 特 別 会 計

特 定 退 職 金 共 済 事 業 特 別 会 計

　 　 小 　 　 計 　 　

52,170
70,654
1,076
32,136
8,860
28,554
11,393
204,843

50,494
68,845
1,151
22,333
10,137
34,603
10,515
198,078

1,676
1,809
△ 75
9,803

△ 1,277
△ 6,049

878
6,765

3.3%
2.6%
△6.5%
43.9%

△12.6%
△17.5%
8.3%
3.4%

会　　計　　名
退 職 給 与 資 金 特 別 会 計

財 政 調 整 基 金 特 別 会 計

会 館 建 設 資 金 特 別 会 計

固 定 財 産 特 別 会 計

　 　 小 　 　 計 　 　

32,279
128,990
1,685

219,189
382,143

46,651
125,927
1,381

223,285
397,244

△ 14,372
3,063
304

△ 4,096
△ 15,101

△30.8%
2.4%
22.0%
△1.8%
△3.8%

本年度予算額 前年度予算額 増加率比較増減会　　計　　名
創 立 5 0 周 年 記 念 事 業 特 別 会 計

　 　 小 　 　 計 　 　
301
301

9,351
9,351

△ 9,050
△ 9,050

△96.8%
△96.8%

　 　 合 　 　 計 　 　 587,287 604,673 △2.9%△ 17,386

※特定退職金共済事業特別会計における保険料・給付金は除く※労働保険事務組合特別会計における労働保険料は除く

（単位：千円）令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで令和７年度 収支予算総括表

令
和
６
年
度

通
常
議
員
総
会

り
、
米
国
の
景
気
回
復
に
よ
っ
て

は
、
ド
ル
高
円
安
が
進
む
可
能
性

も
あ
り
、
さ
ら
に
原
材
料
費
の
価

格
上
昇
や
物
価
高
な
ど
に
つ
な
が

っ
て
く
る
の
で
は
な
い
か
と
予
想

し
て
い
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、

厳
し
い
経
営
環
境
に
置
か
れ
て
い

る
の
は
、
中
小
・
小
規
模
事
業
者

で
あ
る
。
私
ど
も
は
、
こ
の
50
周

年
の
節
目
の
年
を
契
機
と
し
て
、

地
域
と
と
も
に
輝
か
し
い
未
来
を

創
造
で
き
る
よ
う
、
中
小
・
小
規

模
事
業
者
の
皆
様
に
寄
り
添
い
な

が
ら
、
元
気
な
ま
ち
江
南
を
築
き

上
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る

と
挨
拶
さ
れ
ま
し
た
。

廣
瀨
武
信
氏
を
選
任
し
、
専
務
理

事
の
選
任
に
つ
い
て
は
、
滝
専
務

理
事
が
退
任
す
る
こ
と
に
伴
い
、

阿
部
一
郎
事
務
局
長
を
選
任
し
、

そ
れ
ぞ
れ
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

続
い
て
、
日
本
商
工
会
議
所
第

140
回
通
常
会
員
総
会
に
お
い
て
永

年
勤
続
表
彰
を
授
与
さ
れ
た
役
員

議
員
と
職
員
に
日
本
商
工
会
議
所

会
頭
に
代
わ
り
、
松
永
会
頭
か
ら

感
謝
状
が
贈
呈
さ
れ
ま
し
た
。

永
年
勤
続
表
彰

 

役
員
議
員

（
20
年
永
年
勤
続
表
彰
）

酒
井
電
気
株
式
会
社

　

 

代
表
取
締
役　

酒
井　

孝
司　

様

株
式
会
社
味
の
魚
仙　

　
　
　

 

取
締
役　

南
條　

恵
子　

様

 

職
　
　
員

（
20
年
永
年
勤
続
表
彰
）

　

中
小
企
業
相
談
所
長　

大
野　

真
司

　
中
小
企
業
相
談
所
次
長　

虫
鹿
真
由
子

（
10
年
永
年
勤
続
表
彰
）

　

総
務
課
主
査　
　
　
　

佐
々
木
崇
文

　
中
小
企
業
相
談
所
主
査　

髙
田　

春
花

　

議
事
に
お
い
て
は
、
令
和
７
年

度
事
業
計
画
（
案
）
並
び
に
収
支

予
算
（
案
）
に
つ
い
て
、
審
議
さ

れ
、
原
案
通
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
役
員
（
常
議
員
）
の
補

充
選
任
に
つ
い
て
は
、
株
式
会
社

あ
い
ち
銀
行
江
南
支
店　

支
店
長

こうなん商工会議所ニュース令和７年５月　４７８号 （２）会議所の動き



令和７年度事業計画

令和７年度重点事業

　日本経済は、円安などによる原材料やエネルギー価格の高騰、慢性的な人手不足などのあおりを受け、依然として
景気回復を実感できる環境には至っておりません。また、昨年来、賃上げの動きが広がり、中小・小規模事業者の多
くは賃上げ原資の確保に苦しみ、価格転嫁や生産性の向上に加え、政策金利の引き上げへの対応や人材資源への
投資が必要となっています。
　一方、米トランプ大統領就任により、輸入関税の引き上げによるインフレ再燃や中国経済の失速による影響も懸
念されています。
こうした中、商工会議所としては、課題が山積する中小・小規模事業者の持続的発展を後押ししていくため、政府に
対し、これまで以上の規模と的確な経済対策を望んでおります。
　商工会議所は、官民連携の中核となって、中小・小規模事業者への伴走型支援という重要な役割を担っております
が、安定した支援の継続のためには、財政基盤の強化は不可欠であり、会費徴収の徹底や会員獲得に向けた取り組
みを一層強固にし、商工会議所経営の安定化を図ってまいりたいと考えております。
　令和７年度は、創立５０周年のキャッチフレーズ「地域と共に輝く未来へ！」を掲げ、さらなる飛躍に向けて、会員
皆様の経営の一助となるよう支援を重ね、関係機関や各種団体の皆様との連携をさらに高めながら、地域経済の発
展に引き続き寄与できるよう努めてまいります。
　以上を踏まえて、令和７年度は以下の６項目を重点事業に掲げ、事業者の「自己変革と挑戦」を後押しする支援事
業を展開してまいります。

【基本方針】

１．変化に耐える中小・小規模事業者の持続的な成長への支援
・事業者の「成長」「省力化」投資等に対応するための各種施策活用支援
・各種制度改正等に対応できる相談体制の整備
・利益確保や資金繰り支援をはじめとした事業継続支援
・創業や事業承継の局面における支援体制の強化
・伴走型支援の推進による多様化な経営課題の解決提案

２．生産性向上に資する専門家活用の推進
・デジタルツール等の利用推進に向けた専門家活用
・人手確保のための専門家派遣（求人個別支援）
・生成ＡＩ活用など事業者の関心に対応した事業の推進
・ＳＮＳツールの利用による効果的な情報発信
・働き方改革の推進支援

３．人材確保・定着サポート事業
・就職フェアIN江南の開催
・「健康経営」の啓発及び「健康宣言」企業の拡大支援
・婚活事業「縁結び交流会」の開催

４．食での賑わい創出事業
・即売会「コーナンスイーツフェスティバル」の実施

５．地域資源を活用した地域活性化事業
・「和風仕立ての江南野菜カレー」の認知拡大

６．会費徴収の徹底や会員増強等による財政基盤強化
・会費徴収における会員の利便性を高めるため口座振替の実施
・会員事業所同士による会員交流会の開催
・会員増強および共済キャンペーン実施による財政基盤の強化

こうなん商工会議所ニュース 令和７年５月　４７８号（３） 会議所の動き



　 

　    
開
催
日
：
3
月
18
日
㈫

　

当
所
１
階
ホ
ー
ル
に
て
、
当
所

青
年
部
第
60
回
通
常
会
員
総
会
を

開
催
し
ま
し
た
。

　

冒
頭
に
尾
関
卓
会
長
が
総
括
を

述
べ
ら
れ
た
後
、
議
事
に
移
り
、

江
南
商
工
会
議
所
青
年
部
規
則
の

一
部
改
正
（
案
）
、
２
０
２
５
年

度
事
業
計
画
（
案
）
並
び
に
収
支

予
算
（
案
）
が
上
程
さ
れ
、
挙
手

全
会
一
致
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
会
長
バ
ッ
ジ
授
与
式

が
執
り
行
わ
れ
、
増
田
央
次
年
度

会
長
か
ら
は
次
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ

ン
で
あ
る
「
共
鳴
」
に
込
め
ら
れ

た
想
い
や
、
次
年
度
の
青
年
部
活

動
に
向
け
た
抱
負
な
ど
を
述
べ
ら

青
年
部
第
60
回
通
常
会
員

総
会
及
び
卒
業
生
を
送
る
会

れ
ま
し
た
。

　

総
会
後
に
行
わ
れ
た
卒
業
生
を

送
る
会
（
卒
業
式
）
で
は
、
卒
業

生
9
名
が
参
加
し
、
来
賓
の
方
々

か
ら
の
祝
辞
や
、
現
役
メ
ン
バ
ー

か
ら
感
謝
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
な
ど
が

贈
ら
れ
、
卒
業
生
か
ら
は
こ
れ
ま

で
の
青
年
部
活
動
の
振
り
返
り
や

現
役
メ
ン
バ
ー
へ
の
エ
ー
ル
が
送

ら
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
食
事
処
え
び
す
へ
会

場
を
移
し
、卒
業
生
を
送
る
会（
送

別
会
）
が
行
わ
れ
、
感
動
冷
め
や

ら
ぬ
中
、
卒
業
生
を
送
る
会
は
閉

会
と
な
り
ま
し
た
。

　
　
　
開
催
日
：
３
月
28
日
㈮　

　

㈲
オ
ゼ
キ
制
服
様
よ
り
、
松
永

会
頭
へ
寄
付
金
が
贈
呈
さ
れ
ま
し

た
。

寄
付
金
贈
呈

　
　
　 

開
催
日
：
3
月
28
日
㈮

　

当
所
１
階
ホ
ー
ル
に
て
、
通
常

議
員
総
会
時
に
多
年
勤
続
優
良
従

業
員
表
彰
式
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

当
所
会
員
企
業
に
お
勤
め
の
従

業
員
の
方
で
、
長
年
に
亘
り
勤
続

さ
れ
、
他
の
従
業
員
の
模
範
と
な

る
方
々
を
表
彰
い
た
し
ま
し
た
。

《
30
年
以
上
勤
続
》

　

愛
知
県
知
事
表
彰
な
ら
び
に

　

江
南
商
工
会
議
所
会
頭
表
彰

（
６
名
）

　
金
塚
　
卓
也（
サ
ン
ハ
ウ
ス
食
品
㈱
）

　
舘
　
　
裕
一（
サ
ン
ハ
ウ
ス
食
品
㈱
）

　
粟
田
　
育
子（
サ
ン
ハ
ウ
ス
食
品
㈱
）

　
内
田
　
　
斉（
サ
ン
ハ
ウ
ス
食
品
㈱
）

　
髙
橋
　
克
子（
サ
ン
ハ
ウ
ス
食
品
㈱
）

　
森
本
　
　
努（
サ
ン
ハ
ウ
ス
食
品
㈱
）

《
20
年
以
上
勤
続
》

　

江
南
商
工
会
議
所
会
頭
表
彰

（
３
名
）

　
石
塚
　
良
助（
㈱
ア
ン
キ
設
備
）

　
村
上
　
　
健（
㈱
ア
ン
キ
設
備
）

　
武
野
あ
い
子（
サ
ン
サ
プ
ラ
イ
㈱
）

令
和
６
年
度
多
年
勤
続

優
良
従
業
員
表
彰

　

同
社
は
、
江
南
市
で
創
業
100
周

年
を
迎
え
ら
れ
、
こ
れ
ま
で
の
感

謝
の
意
を
込
め
て
、
当
所
へ
50
万

円
、
当
所
女
性
会
へ
10
万
円
を
、

創
立
50
周
年
記
念
と
し
て
事
業
運

営
に
役
立
て
て
い
た
だ
き
た
い
と

寄
付
い
た
だ
き
ま
し
た
。

こうなん商工会議所ニュース令和７年５月　４７８号 （４）こうなん商工会議所ニュース （４）会議所の動き



事 業 所 代 表 者 所 　 在 　 地 T E L 営 業 種 目

E n L i n k s 市岡めぐみ 江南市古知野町小金８ コ ン サ ル タ ント

東 洋 金 属 ㈱ 鈴木　大崇 丹羽郡扶桑町大字南山名字名護根６０－１ 非 鉄 金 属 製 造 業

㈲ 溝 口 製 作 所 溝口　敬悟 丹羽郡扶桑町大字高雄字郷東２３１ 金 属 加 工 業

そ ら ま ろ 小出真利子 江南市前飛保町寺前１７４－４ リサイクル品中古品売買

ライフマイスター㈱名古屋支社 武市　　進 名古屋市中区錦１－１９－２４名古屋第一ビル４Ｆ 金 融 総 合 商 社

N e o k i 整 体 院 阿部　健人 丹羽郡大口町奈良子２－２０８ 整 体 業

S h i f t  R a d i a n c e 小竹　恵美 江南市力長町大当寺９２ コ ン サ ル タ ント

こ こ ろ 左 官 長谷川将之 江南市後飛保町神明野２２ 左 官 業

大 黒 　 江 南 駅 前 店 片岡　裕太 江南市古知野町朝日９８ 飲 食 業

㈱エスケースタイル 仙田　健介 犬山市字前田面１－２２４ 建 設 業

新入会員をご紹介します新入会員をご紹介します

令和７年３月３１日現在会員事業所数１，５６３件
＊ご加入ありがとうございます。未加入事業所の方がお見えでしたら、ご紹介よろしくお願いします。

（敬称略・入会申込順）

　
　
　
開
催
日
：
4
月
９
日
㈬　

　

当
所
１
階
ホ
ー
ル
に
て
、
『
新

入
社
員
研
修
』
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

社
会
人
と
し
て
の
心
構
え
や
マ

ナ
ー
、
デ
モ
機
を
使
用
し
た
電
話

の
応
対
方
法
な
ど
実
践
を
交
え
て

学
び
ま
し
た
。
ま
た
、
S
N
S
の

利
用
に
関
す
る
注
意
点
や
個
人
情

報
の
取
扱
い
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
な
ど
昨
今
の
社
会
問
題
に
も
触

れ
な
が
ら
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。

　

受
講
者
か
ら
は
「
知
っ
て
い
る

よ
う
で
実
は
知
ら
な
か
っ
た
・
間

違
っ
て
い
た
こ
と
が
あ
っ
た
の
で
、

と
て
も
参
考
に
な
っ
た
。
」
な
ど

感
想
を
い
た
だ
き
、
充
実
し
た
セ

ミ
ナ
ー
と
な
り
ま
し
た
。

新
入
社
員
研
修

　
　
　
開
催
日
：
4
月
14
日
㈪　

　

K
T
X
ア
リ
ー
ナ
会
議
室
に
て
、

松
永
会
頭
ご
臨
席
の
も
と
、
女
性

会
通
常
会
員
総
会
を
開
催
し
ま
し

た
。

　

下
新
原
久
美
会
長
挨
拶
の
後
、

議
事
に
移
り
、
令
和
6
年
度
事
業

報
告
並
び
に
収
支
決
算
に
つ
い
て
、

令
和
7
年
度
事
業
計
画（
案
）並
び

に
収
支
予
算（
案
）に
つ
い
て
審
議

さ
れ
、
原
案
ど
お
り
可
決
承
認
さ

れ
ま
し
た
。

　

通
常
会
員
総
会
を
終
了
後
に
は

委
員
会
を
開
催
し
、
本
年
度
の
各

委
員
会
事
業
に
つ
い
て
協
議
さ
れ

ま
し
た
。
本
年
も
会
員
同
士
の
親

睦
を
深
め
合
い
な
が
ら
、
事
業
を

進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

女
性
会
通
常
会
員
総
会

こうなん商工会議所ニュース 令和７年５月　４７８号（５） 会議所の動き



限 度 額

利 率

資金使途

返済期間

小規模事業者経営改善資金融資
（マル経融資）のご案内

2,000万円以内

2.00％（4月18日現在）

運転資金・設備資金

１０年以内(据置：２年以内)

江南商工会議所　中小企業相談所

5月の専門相談
（相談無料・秘密厳守）

●日時　５月１３日（（火）１３：００～１５：００
●担当　社会保険労務士　石川　哲也

●日時　随時受付
●担当　ＩＮＰＩＴ愛知県知財総合支援窓口

●日時　５月２０日（火）１３：００～１５：００
●担当　弁護士　宮本　英行

●日時　５月９日（金）１０：００～１２：００
●担当　日本政策金融公庫一宮支店
●日時　５月９日（金）１３：３０～１６：００
●担当　愛知県信用保証協会

社会保険
相談

●日時　５月１４日（水）１３：００～１７：００
●担当　I T導入支援専門家　

IT相談
（SNS)

知財相談

経営に関する
法律相談

金融・
融資相談

(事前に予約をお願い致します)

※日本政策金融公庫並びに愛知県信用保証協会による金融・融資相談
　につきましては、開催の前日の午前中までに、必ずご予約下さい。
　ご予約がない場合は、開催しません。

会場：江南商工会館 別館2階相談室
日本政策金融公庫が無担保・無保証人、低利で融
資する制度です。当所で毎月開かれる審査会で審
査し、日本政策金融公庫へ推薦します。

問合せ

詳細はこちら→

?

江南商工会館　５階第３会議室
※詳細は、折込チラシをご確認ください。

経営計画作成個別相談会

場 所

江南商工会議所　中小企業相談所問合せ

（１事業所あたり１.５時間）

小規模事業者持続化補助金等の各種補助金申請に
必要な経営計画策定について、専門家による個別
相談会を開催します。

講 師

伊 藤 慎 悟 氏

コンサルティング・シスト　代表
中小企業診断士

５月２７日（火） １０：３０～１７：３０日 時

講 師

亀 井 浩 司 氏

カメイ経営システム 代表
中小企業診断士

５月１５日（木） 、２１日（水）
１３：００～１６：００

日 時

愛知県専門労働相談
社会保険労務士が愛知県内の中小事業主、労働者
等を対象に、職場での困りごと、悩みごとの相談
に応じます。

相談無料・秘密厳守・事前予約制

愛知県労働局労働福祉課労働相談グループ
電話：（０５２）５８９－１４０５
[受付時間]　平日／９：３０～１８：００、
　　　　　  土曜／１０：００～１７：００
※日曜日・祝日・年末年始を除く

問合せ・申込

相 談 内 容

就業規則の見直し、退職のトラブル、賃金の未
払い、育児期等柔軟な働き方、ハラスメント対
策、労務管理・助成金など
相 談 方 法

対面 or 電話 or オンライン

詳細はこちら↓

（６）こうなん商工会議所ニュース令和７年５月　４７８号 情　　 報



本補助金は、「創業後３年以内の」小規模事業者が
自ら策定した持続的な経営に向けた経営計画に基
づき、販路開拓等の取組や業務効率化（生産性向
上）の取組を支援するため、その経費の一部を補助
するものです。

本補助金は、小規模事業者が自ら策定した持続的な
経営に向けた経営計画に基づき、販路開拓等の取
組や業務効率化（生産性向上）の取組を支援するた
め、その経費の一部を補助するものです。

詳細はこちら→

「健康宣言」で社員の活力向上・生産性向上！

問 合 せ

健康宣言とは
健康経営®に取り組むことを会社の内外に発信（宣言）し、協会
けんぽと連携して社員とご家族の健康の保持・増進のために計画
的に取り組むことです。
※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

健康宣言は、生産性の向上などの会社の成長へとつながるたく
さんのメリットがあります。
協会けんぽの「健康宣言」を通して会社も社員も元気にしま
しょう！

詳細はこちら↓ 詳細はこちら↓

小規模事業者持続化補助金〈一般型〉

対 象 小規模事業者等

問 合 せ 江南商工会議所　中小企業相談所

補 助 率 ２／３
（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は３／４）

補助上限 ５０万円
 （特例を活用した場合は最大２５０万円）

申請締切 ６月１３日（金）１７：００［電子申請］

小規模事業者持続化補助金〈創業型〉

対 象 小規模事業者等

問 合 せ 江南商工会議所　中小企業相談所

補 助 率 ２／３

補助上限 ２００万円 
（特例を活用した場合は最大２５０万円）

申請締切 ６月１３日（金）１７：００［電子申請］

協会けんぽ愛知支部ホームページより

協会けんぽ愛知支部
電話：（０５２）８５６－１４９０　8:30～17:15
　　   （土日祝日・年末年始を除く）

（７） 情　　 報 こうなん商工会議所ニュース 令和７年５月　４７８号



オーダー家具・店舗家具・店舗・企画・設計・施工

株式会社

愛知県知事許可（般-32）第60386号

●本社・工場
〒483－8113　江南市天王町五反林37
TEL（0587）56－4688　FAX（0587）56－4314
Email：info@ichimoku.jp　HP：www.ichimoku.jp

〒483－8013　江南市般若町南山353
TEL（0587）56－3221　FAX（0587）56－3126

●第二工場

市川木工

創業50年の信頼と実績で地域の
皆様をサポートいたします。
☆防災、防犯設備・電気設備設計、
施工、保守。　防犯灯設置、取替。
消火器、販売、点検、廃棄処分等　
防災、防犯、電気に関する事は
何でもご相談下さい。

江南市大間町新町31番地

Eメール　info@kyouritsubousai.biz

共立防災工事株式会社

共立防災工事株式会社
TEL（0587）54－7411　FAX（0587）54－9966

ハローワークからのお知らせ

詳細はこちら→

詳細はこちら→

４月１日に出生後休業給付金と育児時短就業給付金が創設されました。

【労働保険事務組合委託事業所の皆様へ】
「労働保険料等算定基礎賃金等の報告」の提出について

４月１日から高年齢雇用継続給付の支給率が変更されました。

最大給付率を各月に支払われた賃金額の１５%から１０%に引き下げます。

4月1日以降に60歳に達した日を迎えた方

「出生時育児休業給付金」または「育児休業給付金」の支給を受ける方が、両親ともに一定期間内に通算して
１４日以上の育児休業（産後パパ育休を含む）を取得し、一定の要件を満たすと支給を受けることができます。

令和６年度確定保険料並びに令和７年度概算保険料の申告・納付手続きのため「労働保険料等算定基礎賃金
等の報告」の提出が必要となります。記入要領が不明な場合は、令和６年４月～令和７年３月分の賃金台帳を
ご持参の上、ご来所下さい。
また、建設業事業所については、一括有期事業報告書及び総括表の記入も必要となりますので、令和７年３月
３１日までに終了した元請事業の請負金額がわかる資料をご持参の上、ご来所下さい。

労働保険事務組合に委託することで、労働保険料の申告・納付手続きや雇用保険の被保険者に関する手続き
等、煩雑な事務処理の負担を軽減することができます。また、今年度より労働保険料の口座振替サービスを導
入し、保険料もスムーズに納付できます。
この機会に労働保険の事務手続きを委託しませんか？　ご連絡お待ちしております。

出生後休業支援給付金

提出期限 ５月１６日（金）ご協力お願いいたします。

問 合せ 労働保険事務組合 江南商工会議所

２歳未満の子を養育するために所定労働時間を短縮して就業した場合に、賃金が低下するなど一定の要件を
満たすと支給を受けることができます。

育児時短就業給付金

対　象

問合せ ハローワーク犬山　電話：（０５６８）６１－２１８５

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊　労働保険事務組合へ委託しませんか？　＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

こうなん商工会議所ニュース令和７年５月　４７８号 （８）情　　 報



第１シーズンスケジュール
検 定 試 験 名 試験回 申 込 期 間 試 験 期 間

ビジネスマネジャー検定試験 第21回

5/16㈮～ 5/27㈫ 6/19㈭～7/ 7 ㈪ビジネス実務法務検定試験 第57回

カラーコーディネーター検定試験 第58回

環境社会検定試験（ｅｃｏ検定） 第38回
6/ 6 ㈮～6/17㈫ 7/10㈭～7/31㈭

福祉住環境コーディネーター検定試験 第54回

ケーブルフェスタ2025「まちなかマルシェ」出店者募集

■日　時：10月4日（土）・5日（日）10:00～17:00

■会　場：オアシス21　　■締　切：6月20日（金）

毎年6万人が来場！　名古屋最大級の都市型イベントで、今年は20周年の記念開催です！
名古屋・栄のど真ん中「オアシス21」で、あなたのお店・サービスをPRしませんか？

ケーブルフェスタ事務局　担当：水野・酒井（スターキャット株式会社内）
電話：（０５２）２３１－２３６０

■問合せ：

詳細はこちら→

★CBTで受験される場合は、別途利用料［２,２００円(税込)］がかかります。

ＩＢＴ：受験者ご自身のパソコン・インターネット環境を
　　　　利用し、ご自宅や会社等から受験する方式です。
ＣＢＴ：各地のテストセンターで、備え付けのパソコンを
　　　　使用して受験する方式です。

東京商工会議所　検定センター　
電話：050ー5830ー3365
　　（土日・祝休日・年末年始を除く10:00～18:00）　

詳細はこちら→

エントリー・詳細はこちら→

商談期間　７月　８日（火）～１０日（木）

申込締切　５月２３日（金）

問合せ

業種・規模・業態を問わず無料で参加できる
事前調整型の商談会

普段はなかなか出会えない企業と
直接商談できるチャンス！

夏季の軽装（クールビズ）の実施について
当所では、節電・省エネの観点から、今年度もクールビズを実施さ
せていただきます。
下記期間中の当所の諸会議には、ノーネクタイ・ノージャケット等
の軽装でご出席いただきますよう宜しくお願い申し上げます。
(注) 気温・室温等に応じて、ジャケット等の着用を妨げるものでは
ありません。

［実施期間］　５月１日（木）～１０月３１日（金）

（９） 情　　 報 こうなん商工会議所ニュース 令和７年５月　４７８号



浄化槽保守点検・清掃
汲取・浄化槽入替工事 等
の事は当社にお任せください

株式
会社大栄工業

㈱江南リペアハウス

●ホームページアドレス／https://kounan-repairhouse.simdif.com
家のお困りごとを解決します。
物を落として凹んでしまった。扉に穴が空いてしまった。扉が閉まらな
くなった。犬に机をかじられた。等を直します。リフォームするのではな
く、今ある物を再利用し復元致します。
地元の方々の味方になる様な会社になっていきたいです。写真を送
って致ければおおよその見積りが出せます。くらしのマーケットでも出
店してます。お問い合わせお待ちしております。

●江南市高屋町花戸113
　TEL 080－9496－1901
●営業時間／8:00～20:00
●定休日／日曜日
　日曜日でも相談があれば可
●LINE／@bobsurf

会員企業紹介会員企業紹介会員企業紹介
ここカラ・パンCafé

●江南市高屋町八幡10番地1
　TEL（0587）81－6020
　FAX（0587）81－6010　
●営業時間／9：00～17：00
　　　　　   （eat in16:00まで）
●定休日／毎週木曜、月曜（不定休）
●ホームページアドレス／https://cocokara-pancafe.com/top　
●Eメールアドレス／ccocokara@gmail.com
●インスタグラム／@cocokara_pan_cafe
焼きたてフワフワのパンをご提供している「ここカラ・パンカフェ」です。愛知県
産と北海道産の小麦のみを使用、パン生地には添加物やトランス脂肪酸を
使っていません。毎日、店舗内で気持ちを込めて「粉から」製パンしています。
スペシャリティ珈琲豆を店舗内で自家焙煎したフレッシュで高品質の珈琲もお
楽しみいただけます。豆の焙煎や購入もできます。人気銘柄は「ゲイシャ」♪
医療機関採用水準のHHOガス発生機器による「高濃度水素吸入」もご
提供中。水素が活性酸素「ヒドロキシラジカル」を除去することで、老化・炎
症・病気・疲労などのカラダのトラブルに対応します。体調の改善にお役立
てください。

●江南市高屋町
　TEL 070－5038－1119
●営業時間／インスタでご確認をお願いします。
●定休日／インスタでご確認をお願いします。
●インスタグラム／@qoopi_em
●Eメールアドレス／qoopi.embro@gmail.com　
生まれて最初のプレゼントとして、刺繍で名入れし、足形や手形も一
緒に刻む、世界にひとつだけの特別な命名書をおつくりしています。
布地、刺繍糸、フォントが自由に選べる楽しさが魅力で、約140万通り
の組み合わせが可能です。
ニューボーンフォトやファーストバースデーの撮影小物としてもおすすめ。
ぜひお気軽にご相談ください。

GARAGE DAISHIN ㈱GTS

qoopi （くうぴ）

●江南市和田町本郷128－6
　TEL（0587）22－7888　FAX（0587）22－7883　
●営業時間／9：00～18：00
●定休日／日・祝日、第2・4月曜日
●ホームページアドレス／https://garagedaishin.jp　
●インスタグラム／@garagedaishin
●Ｅメールアドレス／garagedaishin@gmail.com
江南市和田町にて創業し19年目になりました。国産車を中心に全
メーカーの新車販売、車検、修理、鈑金塗装、自動車保険を取り
扱っております。当社はすべての作業を一貫して自社で行っており
ます。中部運輸局指定工場の認証も取得し、近年の高度化した車
両のメンテナンスもお任せください！　
昨年よりトヨタのヤリスカップにも参戦し、自動車のメンテナンスや
ドライビングの楽しさを伝えたいと思っております。

カフェ
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