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当所は、昨年10月15日（金）に江南市へ「令和４年度江南市の施策並びに予算編成
に関する要望」を提出しました。この要望に対しての回答書を澤田江南市長から松
永会頭に渡され、引き続いて意見交換を行いました。

　一昨年から、すいとぴあ江南の存続について要望を
しておりますが、令和 5 年度に施設を廃止することを基
本に進め、今後は意見を聴きながら令和４年３月末に
結論を出すとの方針が示されております。
　江南市のシンボルであると同時に、観光施設として
も内外にＰＲされ、市民の憩いの場所としても定着し
ています。江南の知名度を上げる唯一の施設でもあり
ますので、何らかの方法により存続に向けて検討して
いただきたい。
　施設廃止を推進されるなら、江南市内の宿泊施設の
確保及びイベント事業の会場の代替場所について、お
考えをお示しいただきたい。

　今後、人口減少や少子高齢化などの人口構造の変化に
伴い、ますます市の財政が厳しくなると予想される中、
余暇と憩の場として多くの市民に親しまれるすいとぴあ
江南の今後につきましては、市の財政や施設利用者以外
の市民の皆様への負担の大きさ、今後、コロナ禍におけ
る社会情勢の変化により行政サービスのありようが大き
く変わってくることなども踏まえ、「譲渡又は廃止」と
いう計画上の位置付けは変えることなく、当面の間施設
を維持し、引き続き検討を続けてまいります。

１.すいとぴあ江南の存続について
◆重点要望項目

■

1）高架下開発における江南市としての新ビジョンにつ
　いて
2）江南市民サマーフェスタの継続可否について、周辺
　整備後の状況・課題を踏まえた見解について

　高架下空間の活用につきましては、名古屋鉄道株式会
社と協議し決定していくこととなりますが、現在は駐車
場、駐輪場、防災倉庫としての利用を検討しているとこ
ろです。
　布袋駅周辺におけるサマーフェスタの開催につきまし
ては、今まで開催しておりました都市計画道路布袋駅線
（県道布袋停車場線）は令和５年４月に供用開始予定で
整備を進めており、整備が完了しますと駅東西を結ぶ幹
線道路となることから、都市計画道路布袋駅線（県道布
袋停車場線）の通行止めによる開催は困難になると予想
されますが、江南警察署をはじめ関係者と協議してまい
ります。
　なお、代替施設として現在整備を進めております布袋
駅東駅前広場や令和４年度に整備を予定しております布
袋駅西駅前広場、歩行者自転車道である都市計画道路布
袋駅西通線等を開催候補場所として検討することが考え
られ、整備の進捗にあわせ関係機関との調整が必要とな
ります。

２．布袋駅周辺再開発事業

■

　国並びに愛知県に対し、一宮市・江南市・大口町・小牧市・
春日井市・犬山市で構成しております北尾張中央道整備促
進期成同盟会において、国道41号から国道22号までの全線
４車線化整備について引き続き強く要望してまいります。

❸ 一般国道155号(都市計画道路北尾張中央道)
　の４車線化（早期完成を要望）

❷ ホテル等誘致交付金（仮称）の創設について

❶ 魅力あるまちづくりの推進並びに高架下の有効
　利用整備

　ビジネスホテルの誘致につきましては、現在のところ、市
としての計画は持ち合わせておりません。また、ホテル等を
含むサービス業の事業者が新規に立地した場合の交付金
などの支援制度もございません。

「令和4年度江南市の施策並びに
　　  予算編成に関する要望」の回答

開催日：１月28日（金）

　曽本地区企業誘致のための用地開発について、愛
知県企業庁を活用した速やかな工業団地造成により
企業誘致が図られるよう要望します。

　曽本地区の企業誘致につきましては、当初は令和２年度
から地権者の同意取得に取り組む予定としておりましたが、
新型コロナウイルスの感染拡大、並びに、市議会令和２年
３月定例会において決議されました令和２年度予算に関
する附帯決議の内容を考慮し、令和２年度からの事業開始
は見送り、新型コロナウイルス感染症の収束を待ったうえ
で、他に予定されている大型事業と合わせて、改めて事業の
実施時期を検討することといたしました。
　開発手法につきましては、愛知県企業庁を含め様々な手
法の中から、それぞれのメリット、デメリットを考慮したうえ
で、曽本地区の開発に適した手法を今後検討してまいりま
す。

３．企業誘致の推進（曽本地区）

　江南市は、市街化調整区域が多く健全な都市開発
を阻害しています。広大な市街化調整区域を今後ど
のようにしていくつもりか、どう活用するのか、方
向性をお示しいただくとともに、江南市に則した市
街化区域の拡大に向けて対応をお願いしたい。

　市街化区域は、道路・公園・下水道などの都市基盤整備に
係る公共投資を効率的に行いつつ、計画的かつ良質な市街
地の形成を図るために、市や国と協議を行ったうえで愛知
県が決定するものであり、今後、市といたしましては、既成市
街地である布袋駅東地区の市街化区域への編入について、
愛知県と協議を進めてまいります。

４．市街化調整区域の規制緩和

■

■
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２.　中小・小規模事業者の活性化の支援

　新型コロナウイルス感染拡大防止に向けた設備、
消耗品の費用が中小・小規模事業者にとって大きな
負担となっております。そこで、新型コロナウイル
ス対策に係る費用の一部を助成する効果的な支援策
の拡充をお願いしたい。
【実施例】
扶桑町：新型コロナウイルス感染症対策事業所等応援補助金
一宮市：新生活様式対応事業所設備等整備補助金

　新型コロナウイルスの感染防止策に係る費用の助成につ
きまして、直接的な支援策の計画はございませんが、今年度、
飲食店における新型コロナウイルスの感染防止策を徹底し、
県の認証を受けた市内飲食店に対して交付する「ニューあ
いちスタンダード認証制度促進奨励金交付事業」を実施い
たしました。
　この奨励金につきましては、県の定める感染防止策の項
目を満たした飲食店に対して交付しておりますことから、こ
の奨励金を新型コロナウイルスの感染拡大防止に係る対策
費に活用していただければと考えております。

５．コロナウイルス感染予防対策費に対する支援
　  の拡充

　進捗状況と今後の対応について、考えを明示して
いただきたい。

　江南駅西地区でのロータリー拡幅等を含めた駅前整備
の検討を進めるにあたり、地域および関係者の方々の意見
等がまとまっている必要がありますが、この内容について検
討されている地元団体からは、コロナ禍の影響もあり協議、
検討が思うように進まない状況と聞いております。
　現在、市では江南駅周辺において、ロータリーへ流入する
車両の交通分散を図り、安全な歩行空間を確保する目的で、
都市計画道路江南通線の拡幅整備を進めておりますので、
この都市計画道路の整備効果を検証し、今後の市の財政状
況も考慮したうえで、地域との合意形成を図りながらロータ
リー拡幅等を含めた駅前整備の検討を進めていきたいと考
えております。

6．江南駅西地区の再開発
　（ロータリー拡幅等による駅前整備）

　買い物弱者対策となる朝市等の開催ができる公共施設
の会場提供について、昨年度以降の江南市としての進捗
状況をお聞かせいただきたい。

　現在、江南市内において朝市は11箇所あり、昨年11月に
はオーガニック野菜を推進する団体が主催するこころ・から
だ・やさしいマルシェがすいとぴあ江南で行われました。ま
た、12月には江南市で農業に従事している新規就農者が市
役所１階ロビーにおいて野菜の直売を行っております。そ
の他の公共施設の会場提供につきましては、農業者からの
要望があればそれぞれの施設管理者と協議を行ってまいり
ます。

■

■

３.　インフラ整備について
　高速道路の利便性向上のために、尾張一宮ＰＡにスマ
ートＩＣの設置に向け、一宮市、岩倉市等関係機関との
連携及び陳情活動を要望します。

　尾張一宮パーキングエリアにスマートインターチェンジ
を整備することにより、どの程度本市への経済効果や利便
性の向上が見込めるかを検証する必要があると考えてお
り、関係機関との必要な連携を検討してまいります。

創業しやすい環境整備について
　事業所の廃業が創業を上回り事業所の減少が続いて
います。市内での創業を促進するためにも、江南市創
業支援補助金の充実及び市内賃借料補助における「市
街化区域内の空き店舗等に限る」の制限撤廃を要望し
ます。

　賃借料補助における制限につきましては、市街化区域内
に創業していただくことにより、市街化区域の賑わいが生ま
れ、地域経済の活性化が図られることになると考えておりま
すことから、制度開始以降、賃借料の補助につきましては制
限を設けさせていただいております。
　補助金の充実及び制限の撤廃につきましては、その必要
性等について、引き続き検討してまいります。

　江南市中小企業振興基本条例に基づき、市内の中小・
小規模事業者が、経営の安定化、新事業の促進、人材の
育成確保等がスムーズに実行できるよう、江南市中小企
業振興会議の積極的な運営と事業実施にあたっての予
算確保を要望します。

❶～❺の内容については、江南市中小企業振興会議の中
で、引き続き必要性等について検討してまいります。

　小規模事業者が、ホームページを作成又は改修する
経費に対する補助制度の新設を要望します。
（実施例）小牧市：小規模事業者情報発信支援補助金

　国が推進する生産性革命に対し、それに取り組む市内
小規模事業者の事業継続支援に資するような江南市独
自の補助制度の新設を要望します。

　市内小規模事業者において「何らかの形で引き継ぎ
たい」と考えている経営者がスムーズに事業承継できる
よう、これにかかる登記費用等に対する助成制度の新設
を要望します。

　経営基盤の強化を図るために、事業者が特許・実用新
案権を取得する場合の出願費用補助制度の新設を要望
します。

❶

❷

❸

❹

❺

こうなん商工会議所ニュース 令和４年３月　４４０号（３） 新年のごあいさつ意見活動

１.　まちづくりについて
◆ その他の要望事項 （抜粋して掲載）
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L
I
N
E・I
n
s
t
a-

g
r
a
m・T
w
i
t
t
e
r
な

ど
の
そ
れ
ぞ
れ
の
特
徴
を
学
び
ま

し
た
。自
分
の
サ
ー
ビ
ス
と
相
性
の

良
い
媒
体
を
選
択
す
る
こ
と
の
重

要
性
や
誰
に
ど
ん
な
内
容
を
発

信
し
た
い
か
を
考
え
、更
新
日
や

時
間
な
ど
を
決
め
定
期
的
に
発

信
す
る
こ
と
な
ど
学
び
ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、活
発
な
質
問

が
多
く
有
意
義
な
セ
ミ
ナ
ー
と
な

り
ま
し
た
。

換
で
は
、布
袋
駅
高
架
下
の
整
備

状
況
や
布
袋
駅
東
複
合
公
共
施

設
の
進
捗
状
況
等
に
つ
い
て
、様
々

な
意
見
が
交
わ
さ
れ
、今
後
の
布

袋
駅
周
辺
に
つ
い
て
の
整
備
状
況

等
に
つ
い
て
理
解
が
深
ま
り
ま
し

た
。

こうなん商工会議所ニュース令和４年３月　４４０号 （４）会議所の動き

W
i
t
h
コ
ロ
ナ・A
f
t
e
r
コ
ロ
ナ

対
策
セ
ミ
ナ
ー

経
営
革
新
に
よ
る

経
営
向
上
セ
ミ
ナ
ー

江
南
市
商
業
活
性
化
推
進
協
議
会 

・

商
業
部
会
共
催「
行
政
と
の
情
報
交
換
会
」



新入会員をご紹介します新入会員をご紹介します

令
和
４
年
度

部
会
事
業
計
画
を
立
案

〔
金
融
理
財
部
会
役
員
会
〕

開
催
日
：
1
月
27
日
㈭　

　

常
任
委
員
の
選
任
に
つ
い
て
、資

料
に
基
づ
き
説
明
し
承
認
さ
れ

ま
し
た
。

　

ま
た
、本
年
度
の
金
融
理
財
部

会
事
業
進
捗
状
況
に
つ
い
て
報
告

し
、次
年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て

協
議
し
ま
し
た
。新
規
事
業
案
と

し
て
、事
業
継
続
計
画（
Ｂ
Ｃ
Ｐ
）

や
イ
ン
ボ
イ
ス
な
ど
重
点
施
策
を

テ
ー
マ
と
し
た
内
容
で
検
討
す
る

こ
と
と
し
ま
し
た
。併
せ
て
、受
講

者
メ
リ
ッ
ト
を
考
え
た
オ
ン
ラ
イ

ン
セ
ミ
ナ
ー
の
導
入
に
つ
い
て
も
対

応
を
進
め
て
い
く
こ
と
と
し
ま
し

た
。

〔
食
品
部
会
役
員
会
〕

開
催
日
：
２
月
１
日
㈫　

　

本
年
度
の
食
品
部
会
事
業
の

進
捗
状
況
と
次
年
度
計
画
及
び

江
南
特
産
品
「
江
南
野
菜
カ

レ
ー
」の
販
売
状
況
や
取
扱
店
な

ど
を
確
認
し
ま
し
た
。

　

事
業
計
画
で
は
、引
き
続
き
食

で
の
賑
わ
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
業
を

支
援
し
、S
N
S
活
用
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
ま
す
。

〔
建
設
部
会
役
員
会
〕

開
催
日
：
２
月
１
日
㈫　

　

本
年
度
の
建
設
部
会
事
業
の

開
催
日
：
２
月
７
日
㈪　

　

来
る
３
月
25
日
㈮
通
常
議
員

総
会
に
て
開
催
さ
れ
る
多
年
勤

続
優
良
従
業
員
表
彰
式
で
、申
請

の
あ
っ
た
９
社（
申
込
事
業
所
）、

16
名
全
員
に
つい
て
承
認
さ
れ
た
。

　

ま
た
、来
年
度
の
役
員
議
員
視

察
研
修
会
に
つ
い
て
は
、現
在
の
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
状

況
を
鑑
み
て
協
議
し
た
結
果
、当

委
員
会
と
し
て
中
止
を
決
定
し
、

常
議
員
会
へ
上
程
す
る
こ
と
と
し

た
。

進
捗
状
況
に
つ
い
て
報
告
し
、次

年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て
審
議
し

ま
し
た
。

　

視
察
研
修
会
に
つ
い
て
は
、今

年
度
開
催
中
止
と
な
り
ま
し
た

の
で
、同
様
に
多
角
経
営
を
行
って

い
る
事
業
所
を
視
察
先
と
し
て
検

討
し
て
お
り
ま
す
。

〔
工
業
繊
維
部
会
役
員
会
〕

開
催
日
：
２
月
４
日
㈮　

　

本
年
度
の
工
業
繊
維
部
会
事

業
進
捗
状
況
の
確
認
と
第
19
回

ジ
ャ
パ
ン・ヤ
ー
ン
フ
ェ
ア
視
察
会
の

開
催
日
程
の
調
整
、及
び
次
年
度

の
部
会
事
業
計
画
の
確
認
を
行
い

ま
し
た
。

　

次
年
度
の
他
団
体
と
の
交
流

会
に
つ
い
て
は
、開
催
の
希
望
が

あ
っ
た
場
合
に
先
方
と
実
施
の
可

否
に
つ
い
て
調
整
す
る
こ
と
と
し

ま
し
た
。

〔
商
業
部
会
役
員
会
〕

開
催
日
：
２
月
４
日
㈮　

　

本
年
度
の
商
業
部
会
事
業
進

捗
状
況
に
つ
い
て
報
告
し
、次
年

度
事
業
計
画
に
つ
い
て
審
議
し
ま

し
た
。

　

次
年
度
事
業
計
画
に
つ
き
ま

し
て
、テ
ー
マ
を「
事
業
活
性
化
に

向
け
て
の
デ
ジ
タ
ル
広
報
対
策
」

と
し
、デ
ジ
タ
ル
関
連
セ
ミ
ナ
ー
や

イ
ン
ボ
イ
ス
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し

て
い
き
ま
す
。

〔
サ
ー
ビ
ス
部
会
役
員
会
〕

開
催
日
：
２
月
７
日
㈪　

　

本
年
度
の
サ
ー
ビ
ス
部
会
事
業

進
捗
状
況
に
つ
い
て
報
告
し
、次

年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て
審
議
し

ま
し
た
。役
員
会
の
開
催
方
法
と

し
て
次
回
役
員
会
よ
り

Z
O
O
M
等
を
使
用
し
た
オ
ン
ラ

イ
ン
で
の
開
催
を
検
討
し
ま
す
。

事
業
企
画
委
員
会

令和４年１月３１日現在会員事業所数　１，６４９件
未加入事業所の方がお見えでしたら、ご紹介よろしくお願いします

＊＊＊　ご加入ありがとうございます　＊＊＊

（敬称略・入会申込順）

事 業 所 代表者 所　在　地 TEL 営業種目

梶原 大輔 090－5856－3322 デ ザ イ ン 業
（広告企画・デザイン・制作）D r i t t o 　 D e s i g n 江南市小折町桜雲84－1

AmericanAvenue101

こうなん商工会議所ニュース 令和４年３月　４４０号（５） 会議所の動き



江南野菜焼きカレー江南野菜カレーグラタン

江南野菜カレー取扱店

江南野菜カレー　好評販売中！

江南商工会館　別館２階相談室

経営計画作成個別相談会

講 師

場 所 江南商工会議所　中小企業相談所問 合 せ

（１事業所あたり１.５時間）

小規模事業者持続化補助金等の各種補助金申請に必要な経営計画策定について専門家による個別相談会を開催します。

伊 藤 慎 悟 氏
コンサルティング・シスト　代表
中小企業診断士
３／１０（木）、１８（金） １3：００～１6：0０日 時

講 師

亀 井 浩 司 氏
カメイ経営システム 代表
中小企業診断士
３／４（金） １0：3０～１7：3０日 時

※詳細は、折込チラシをご覧ください。

江南商工会議所

カフェレストオリーブ

みずほの国

珈琲琥珀

炭焼き弁当たまご家江南店

川正米穀荒物店 新町店

かりや呉服店

Home&nicoホール カフェウィステリア

㈱古池新聞店

豆工房コーヒーロースト江南店

川正米穀荒物店 高屋店

㈲松田新聞店

古知野町小金112

古知野町小金112

古知野町小金113

古知野町朝日143

古知野町福寿50サンフェイスストリート5号

古知野町本郷106

古知野町本郷131

北野町川石25-1　

高屋町花戸91

高屋町清水111 ディマンシュ清水

高屋町西町5

勝佐町田代126

カネト商店

新坂屋酒店

喫茶ほり

㈱江南ふじセンター

大森食品

セブンイレブン江南尾崎店

セブンイレブン江南今市場店

三勝屋

冨田屋

平和堂江南店

般若町東山107

中般若町東156

小杁町明土30

前飛保町寺町226

東野町郷前西36

尾崎町河原79-1

今市場町美和114-3

今市場町美和50

天王町駒野25

上奈良町栄61-3

調理例
マカロニ、
ブロッコリー、
とろけるチーズを
プラス

江南野菜焼きカレー

カフェレスト
オリーブで
提供しています

江南野菜カレーグラタン

大根と人参の食感も楽しんでいただける「江南野菜カレー」
他のカレーにはない和風スパイシーな味わいが癖になります。

取扱店募集中！　詳しくは、江南商工会議所 中小企業相談所へお問合せください。

江南市のマスコットキャラクター
藤花ちゃん1箱300円（税込）

愛 知 北 農 業 協 同 組 合 各 支 店

（６）こうなん商工会議所ニュース令和４年３月　４４０号 情　　 報



3

小規模事業者経営改善資金融資
（マル経融資）のご案内

日本政策金融公庫が無担保・無保証人、低利で融資する制度です。本所で
毎月開かれる審査会で審査し、日本政策金融公庫へ推薦します。

1,500万円超の融資を受ける場合は、融資前に事業計画を作成し、融資後
に融資残高が1,500万円以下になるまで、経営指導員による実地訪問を
半年毎に１回受けていただく必要があります

限度額
利　率

対象企業

資金使途

返済期間

その他

問合せ

2,000万円※１

1.21％（2月17日現在）

運転資金・設備資金

運転資金：
設備資金：

7年以内(据置：1年以内)
10年以内(据置：2年以内)

江南商工会議所　中小企業相談所

融資額が500万円以下で、かつ融資期間が3年以上の融資を
受けた方が、当初6ヶ月の利子を遅延なく支払った場合、江南
市からその6ヶ月間の利子全額が助成されます

従業員20人以下の小規模企業者（商業・サービス業は5人以下）
●最近1年以上、江南市内で事業を営んでいること
●公庫の融資対象業種であること
●所得税、事業税、市県民税等の税金を完納していること
●江南商工会議所の経営指導を原則６ヶ月以上受けていること

※１

3月の専門相談
（相談無料・秘密厳守）

●日時　3月8日（火）１３：００～１５：００
●担当　社会保険労務士　丹羽浩太郎

●日時　随時受付
●担当　ＩＮＰＩＴ愛知県知財総合支援窓口

●日時　3月15日（火）１３：００～１５：００
●担当　弁護士　宮本　英行

●日時　3月１1日（金） １0：００～１2：００
●担当　日本政策金融公庫一宮支店
●日時　3月１1日（金） １３：3０～１６：００
●担当　愛知県信用保証協会

社会保険
相談

知財相談

経営に関する
法律相談

金融・
融資相談

(事前に予約をお願い致します)

※日本政策金融公庫並びに愛知県信用保証協会による金融・融資相談
　につきましては、開催の前日の午前中までに、必ずご予約下さい。
　ご予約がない場合は、開催しません。

会場：江南商工会館 別館2階相談室

接客･電話応対セミナー

日　　時 4月13日（水） 午前１０時～午後４時
場　　所 江南商工会館１階ホール（江南市古知野町小金112）

講　　師 株式会社グランツハート　

松 井 浩 恵 氏
（ユーザ協会契約講師　電話応対技能検定指導者級資格保持者）

受 講 料 お一人様　6,600円（会員事業所お一人様 3,300円）（税込・テキスト代含む）

定　　員 締　　切２0名（定員になり次第締め切ります）

カリキュラム ♪参加型のセミナーです♪
■社会人としての心構え　■ビジネスマナー　■コミュニケーションの重要性
■ビジネス電話の応対　■ＳＮＳや個人情報　■電話応対　■接客対応
■まとめ

主　　催 江南商工会議所／（公財）日本電信電話ユーザ協会 西尾張地区協会 問合せ 江南商工会議所  中小企業相談所

４月６日（水）

【あいち女性輝きカンパニー認証企業】

【あいち女性の活躍プロモーションリーダー】

※詳細は、折込チラシをご覧ください。

～コロナ禍における社員教育にお悩みの皆様～
　電話応対は会社の良し悪しを決める大きなポイントです。接客の仕方によって会社の印象が大きく変わることも考えられます。
　このセミナーは、社会人として必要な基本知識のみならず、職場の「報・連・相」「コミュニケーション力」も学べる、特に新入
社員から中堅社員の方には最適なセミナーです。
　会社のイメージアップに繋がるこのセミナー受講をぜひご検討下さい。（経営者、上長の方の傍聴も可能です）

（７） 情　　 報 こうなん商工会議所ニュース 令和４年３月　４４０号



申請締切

事業再構築補助金
ポストコロナ・ウィズコロナ時代の経済社会の変化に対応するために中小企業等の事業再構築を支援することで、日本経済
の構造転換を促すことが重要です。そのため、新分野展開、事業転換、業種転換、業態転換、又は事業再編という思い切っ
た事業再構築に意欲を有する中小企業等の挑戦を支援します。

事業再構築補助金の見直しがあり、２０２２年４月以降、補助金額の上限等が変更となりますので
ご注意ください。

３月24日（木）18：00 〈電子申請のみ〉

補助金額 １００ ～ ８,０００万円（従業員規模により上限額は異なります）
補助対象要件 下記①、②の両方を満たすこと。

補 助 率 ２／３
中小企業等[通常枠]

２０２０年４月以降の連続する６か月間のうち、任意の３か月の合計売上高がコロナ以前の同３か月の合計売上高と比較して１
０％以上減少していること。２０２０年１０月以降の連続する６か月間のうち、任意 の３か月の合計売上高が、コロナ以前の同 ３
か月の合計売上高と比較して５％以上減少していること等。
経済産業省が示す「事業再構築指針」に沿った３～５年の事業計画書を認定経営革新等支援機関等と共同で策定すること。

① 

②

※詳細は、事業再構築補助金ホームページ(https://jigyou-saikouchiku.jp/)をご確認ください。

事業復活支援金
コロナの影響を受けた事業の継続・回復を支援します

５月３１日（火）

(※1) 基準期間とは、2018年11月～2019年3月、2019年11月～2020年3月、2020年11月～2021年3月のいずれか
　　　の期間を含む期間の内、売上高の比較に用いた月を含む期間
(※2) 対象月は、2021年11月～2022年3月のいずれかの月

給付対象 ①と②を満たす中小法人・個人事業主

売上減少率

▲５０％以上

▲３０％以上～５０％未満

５０万円

３０万円

１００万円

６０万円

１５０万円

９０万円

２５０万円

１５０万円

個人
法人（年間売上高）

１億円以下 １億円超～５億円以下 ５億円超

給 付 額

申請締切

フリーダイヤル　 ０１２０－７８９－１４０　携帯電話からも繋がります
IP電話専用回線　０３－６８３４－７５９３
受付時間　８：３０～１９：００（土・日・祝日を含む）

相談窓口

〈中小法人等〉上限最大２５０万円　　〈個人事業主等〉上限最大５０万円
給付金 ＝ 基準期間(※1)の売上高 － 対象月(※2)の売上高 × ５か月分

新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業者
２０２１年１１月～２０２２年３月のいずれかの月（対象月）の売上高が、２０１８年１１月～２０２１年３月の間の任意の同じ月（基準
月）の売上高と比較して５０％以上又は３０％以上５０％未満減少した事業者

① 
②

※詳細は、事業復活支援金ホームページ（https://jigyou-fukkatsu.go.jp/）をご確認ください。

こうなん商工会議所ニュース令和４年３月　４４０号 （８）情　　 報



改正育児・介護休業法 対応はお済みですか？
■ 4月1日から義務化される事項

■ 就業規則の変更

個別周知・意向確認の方法

具体例（現行の規定例と削除対象）

第1弾「4月1日」までに就業規則の変更が必要です！

第2弾「10月1日」までに就業規則の変更が必要です！

1　育児休業を取得しやすい雇用環境の整備が必須です！

育児休業と産後パパ育休の申し出が円滑に行われるようにするため、事業主は以下のいずれかの措置を講じなければなりません。
※複数の措置を講じることが望ましいです。

育児・介護休業法に関する問合せ

●産後パパ育休（出生時育児休業）の創設　●育児休業制度の変更
※詳細は、厚生労働省ホームページ　育児・介護休業法について
　（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html）をご確認下さい。

【愛知県労働局雇用環境・均等部】電話（052）857ー0312／受付時間　8：30～17：15（土・日・祝日を除く）

❶ 育児休業・産後パパ育休に関する研修の実施
❷ 育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備等（相談窓口設置）
❸ 自社の労働者の育児休業・産後パパ育休取得事例の収集・提供
❹ 自社の労働者へ育児休業・産後パパ育休制度と育児休業取得促進に関する方針の周知

2　個別の周知・意向確認が必要です 
4月1日以降の申し出が対象です。取得を控えさせるような形での周知・意向確認は、この措置の実施とは認められません。

• 変更した就業規則は労働者への周知が必要です。
• 常時10人以上の労働者を使用する事業場は、労働基準監督署への届け出も必要です。

注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ

❶ 育児休業・産後パパ育休に関する制度
❷ 育児休業・産後パパ育休の申し出先
❸ 育児休業給付に関すること
❹ 労働者が育児休業・産後パパ育休期間について負担すべき社会保険料の取り扱い

❶面談、❷書面交付、❸FAX、❹電子メール等のいずれか

有期雇用労働者が育児休業・介護休業を取得できる要件が
緩和されます。
就業規則に、右記(1)の要件が記載されている場合は、そ
の記載を削除する必要があります。
※引き続き雇用された期間が1年未満の労働者は労使協
定の締結により除外可能です。

有期雇用労働者にあっては、次のいずれにも該当するものに
限り休業をすることができる。
●育児休業
(1)引き続き雇用された期間が1年以上←削除！
(2)1歳6か月までの間に契約が満了することが明らかでない
●介護休業
(1)引き続き雇用された期間が1年以上←削除！
(2)介護休業開始予定日から93日経過日から6か月を経過す
る日までに契約が満了することが明らかでない

周知事項

（９） 情　　 報 こうなん商工会議所ニュース 令和４年３月　４４０号



▼犬山職安管内求職・就職・求人状況

年月
区分 求　職　数 求　人　数

新　規 月　間 新　規 月　間就 職 件 数 新規求人倍率

５４５
４８０

３,３８２
３,２４６

　　 令和 ３ 年１１月
１２月

令和３年１１月
１２月

令和４年１月

１,２５９
１,３８２

３,５３３
３,７６３

１４７
１２０

２.３１
２.８８

男（人） 女（人）

令和4年2月１日現在
前年同日

世　帯　数
（世帯）

総　　　数
（人）

江南市市民サービス課調▼江南市の人口 江南市建築課調

年　　月 着 工 戸 数
１８
３６
７８

年月
区分

４２,０４９
４１,７８３

　９９,６６３
１００,１５０

４８,８８６
４９,１２８

　５０,７７７
５１,０２２

▼江南市内新設住宅着工戸数

地域経済統計

有効求人倍率

１.０４
１.１６

労働施策総合推進法に基づく
｢パワーハラスメント防止措置｣が
中小企業の事業主にも義務化されます 
令和2年6月1日に「改正労働施策総合推進法」が施行されました。
中小企業に対する職場のパワーハラスメント防止措置は、令和4年4月1日から義務化されます（3月31日までは努力義務）。

職場における「パワーハラスメント」の定義

職場におけるパワーハラスメントの代表的な言動の類型

「職場におけるパワーハラスメントを防止するために講ずべき措置」とは 

職場におけるハラスメント防止のために
社内の体制整備に活用できる情報・資料

職場におけるパワーハラスメント防止措置に関する詳しい情報・問合せ

●事業主・労働者向けパンフレットや社内研修用資料

職場で行われる、①～③の要素全てを満たす行為をいいます。

※客観的にみて、業務上必要かつ相当な範囲で行われる適正な業務指示や指導は該当しません。

事業主が必ず講じなければならない具体的な措置の内容は以下のとおりです。

【愛知県労働局雇用環境・均等部】

厚生労働省のホームページからダウンロードできます。

電話（052）857ー0312／受付時間　8：30～17：15（土・日・祝日を除く）

① 優越的な関係を背景とした言動　② 業務上必要かつ相当な範囲を超えたもの　③ 労働者の就業環境が害されるもの

事業主の方針等の
明確化

および周知・啓発

相談に応じ、適切に
対応するために
必要な体制の整備

職場におけるパワハラ
に関する事後の

迅速かつ適切な対応

併せて講ずべき
措置

❶ 身体的な攻撃（暴行・傷害）
❷ 精神的な攻撃（脅迫・名誉棄損・侮辱・ひどい暴言）
❸ 人間関係からの切り離し（隔離・仲間外し・無視）
❹ 過大な要求（業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制・仕事の妨害）
❺ 過小な要求（業務上の合理性なく能力や経験とかけ離れた程度の低い仕事を命じることや仕事を与えないこと）
❻ 個の侵害（私的なことに過度に立ち入ること）

①職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方針を明確化し、労働者に周知・啓発
すること
②行為者について、厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等文書に規定し、労働者に周知・啓
発すること

③相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること
④相談窓口担当者が、相談内容や状況に応じ、適切に対応できるようにすること

⑨ 相談者・行為者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、その旨労働者に周知すること
⑩ 相談したこと等を理由として、解雇その他不利益取り扱いをされない旨を定め、労働者に周知・啓発す
ること
※労働者が事業主に相談したこと等を理由として、事業主が解雇その他の不利益な取り扱いを行うこと
は、労働施策総合推進法において禁止されています。

⑤ 事実関係を迅速かつ正確に確認すること
⑥ 速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行うこと
⑦ 事実関係の確認後、行為者に対する措置を適正に行うこと
⑧ 再発防止に向けた措置を講ずること（事実確認ができなかった場合も含む）

4月1日より

!

こうなん商工会議所ニュース令和４年３月　４４０号 （10）情　　 報



●
一本化して加入可能

●賠償責任（PL、リコール、情報漏えい、サイバー、施設・事業遂行等）
リスクを総合的に補償

●休業に関する補償により災害に遭った際の事業継続のための資金を確保
●保健所指示などによる新型コロナウイルス感染症の消毒費用および消毒
に伴う営業休止にかかる損失を補償

ビジネス総合保険制度
●事業活動における賠償リスク､災害による

業務災害補償プラン

●労災賠償に備える「使用者賠償責任保険」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能
パート・アルバイト、派遣、委託作業者のほか､下請負人の補償●
にも加入可能

●政府労災で認定された業務・通勤による精神障害、脳・心疾患
や新型コロナウイルス感染症などの疾病、自殺などを補償

●多様化・複雑化の傾向にある
「労災事故」から会社も従業員
　もお守りします。

休業補償プラン

●入院中のみならず、自宅療養期間中の就業不能も補償
●就業外での病気（新型コロナウイルス感染症・

●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波など）によるケガも補償

●

収入の減少部分を補います。

日常に潜む｢もしも｣に備えた充実のラインナップ
低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

2021年10月作成　21-T03556

新  型 

コロナウ
イルス

感染症
による

リスク
も

補償

大同火災海上保険株式会社

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

三井住友海上火災保険株式会社

損害保険ジャパン株式会社

東京海上日動火災保険株式会社

引受保険会社

事業活動包括保険

ビジネス総合保険制度

賠責総合保険

タフビズ賠償総合保険
タフビズ建設業総合保険

企業総合賠償責任保険
建設業総合賠償責任保険

事業活動総合保険

業務災害補償プラン

業務災害補償保険

タフビズ業務災害補償保険
（業務災害補償保険）

業務災害補償保険

事業活動総合保険

業務災害総合保険

休業補償プラン

所得補償保険団体契約
（天災危険補償特約（所得補償保険用）セット）
GLTD（団体長期障害所得補償保険）

所得補償保険
団体長期障害所得補償保険

所得補償保険、団体長期障害所得補償保険
傷害総合保険、新・団体医療保険

団体総合生活保険

―

https://www.ishigakiservice.jp/

江南商工会議所

日本商工会議所

お問い合わせ先

保険制度HP

江南商工会議所

●上記内容は商工会議所保険制度の概要についてご紹介したものです。各保険の商品名や補償内容、取扱商品は引受保険会社により異なります。保険内容は各保険会社のパンフレットまたは重
要事項説明書をご覧ください。詳細は保険約款によりますが、ご不明の点がありましたらお近くの代理店、お問い合わせ先にご連絡ください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。●商工会議所では、このほかにも各種共済制度を取り扱っております。また、商工会議所によって
は一部の保険制度・特約を取扱っていない場合もあります。詳しくは、総務課にお問い合わせください。

事業休業リスク､財物損壊リスクを総合的

会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、

新型インフルエンザ含む・ケガまで補償

経営者本人とその従業員が、病気
やケガで働けなくなった場合に、

に補償します｡

保険制度HP

ＬＯＢＯ調査は、商工会議所のネットワークを活用して、全国３３４商工会議所の２，５９９企業の協力により、各地域の「肌で感じる足元の景気
感」を全国ベースで毎月調査し、その集計結果をリアルタイムで調査実施会議所等へ提供することにより、商工会議所としての経済政策等
に関する意見活動などに資することを目的としています。

ＤＩ値（景況判断指数）とは、売上・採算・業況などの各項目についての判断の状況を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上
向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。従って、売上
高などの実数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味します。

●東海ブロックの概況

●東海ブロック産業別業況ＤＩ（前年同月比）の推移
2021年8月 2022年1月9月 12月11月10月

● 調査期間：１月１４日～２０日

商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測調査）

業況DIは、オミクロン株の感染拡大により悪化 先行きは、感染急拡大への警戒感から厳しい見通し

●全国の概況

～ 1月の調査結果 ～

▶自動車関連で生産回復の動きが見られる製造業や、消費者マインドの回復により年始の初売りが好調だった小売業の業況感が改
善した。一方、新型コロナウイルスのオミクロン株の感染拡大に伴い、飲食業、宿泊業などのサービス業では、イベントの中止や予約
のキャンセルが相次ぎ、客足が急減した。また、幅広い業種で、部品供給制約による納品遅れ、原油価格を含む資源価格や原材料費
の上昇によるコスト増加が続いており、中小企業の業況改善に向けた動きは継続も、足元で鈍さが見られる。

飲食店など外食向けの引き合いが一時的に伸びていたものの、年明け以降新型コロナウイルスが急速に感染拡大したことから、受
注量に影響が出始めている（食料品卸売業）
産業用設備機械や建築用部材など各方面からの引き合いが伸びており、経済回復の兆しと在庫確保に向けた動きを感じている。一
方、原材料費や人件費のコストが増加しており、販売価格への転嫁を検討している（金属加工機械製造業）
原油価格の高止まりが経営を圧迫している。複数の取引先に対し、運賃の値上げを交渉しているが、思うように進まず苦慮している
（運送業）

●

●

●

商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測調査）

全 業 種
建 設
製 造
卸 売
小 売
サ ー ビ ス

先行き見通し 2～4月

▲ 21.9
▲ 31.7
▲ 4.9
▲ 34.4
▲ 39.1
▲ 19.5

※調査機関の詳細につきましては、日本商工会議所のホームページでご覧いただけます。
http://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html

▲ 17.7
▲ 25.6
▲ 19.5
▲ 19.4
▲ 20.5
▲ 9.1

▲ 14.4
▲ 22.0
▲ 3.7
▲ 12.5
▲ 34.8
▲ 10.4

▲ 16.8
▲ 18.6
▲ 18.1
▲ 27.8
▲ 39.6

5.3

▲ 19.1
▲ 23.8

1.2
▲ 18.2
▲ 47.3
▲ 18.3

▲ 31.3
▲ 24.4
▲ 14.6
▲ 33.3
▲ 63.5
▲ 29.9

▲ 31.5
▲ 28.6
▲ 21.8
▲ 38.9
▲ 51.0
▲ 27.8
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会員企業紹介会員企業紹介会員企業紹介
松陰塾　布袋校

日蓮宗 天鼓山昭蓮寺志村接骨院

●江南市布袋町東３８３番地　サンフラワー布袋90　101号
　TEL（0587）50－5136　
●営業時間／15：30～22：30　
●定休日／隔週土・日曜日(ただし定期テスト対策時は営業します)
●ホームページアドレス／https://showin-juku.jp/hotei/
●インスタグラム／showin_hotei
●Ｅメールアドレス／hotei@showin-juku.jp
松陰塾布袋校は2020年3月2日に開校した自立学習型の塾です。
【わかるところからはじめる】【わかるまで繰り返す】【わかるまで先に進
まない】の3Ｗ方式でお子様の学力を根底から鍛え上げます。お子様
の【勉強が分かってきた！】【テストの順位が上がった！】という言葉や笑
顔が私の原動力です！
地域社会の皆さんに「この塾があって良かった！」と思っていただける
よう、精一杯努力して参ります。どうかよろしくお願いします。

ベーカリーハンスペーター

●江南市古知野町朝日５０　青山ビル１F
　TEL（0587）51－３４６６
●営業時間／10：00～19：00
●定休日／日・月・火曜日
●インスタグラム／https://www.instagram.com/h_peter_hij?utm_medium=copy_link
当店は、江南駅近くの他のベーカリーにはない、特徴ある商品を販売
スタッフと一緒に選ぶ買い物体験ができます。
オススメ商品は、バターの風味が強く深い味わいを楽しめるクセになる
クロワッサンです。
ぜひ一度お越しください！！

●江南市木賀本郷町西152
　TEL （0587）55－2404　FAX （0587）75－1327
●営業時間／8：00～20：00　●定休日／なし
●ホームページアドレス／ttps://tenkuzansyorenji.amebaownd.com
●インスタグラム／odaimo9
●Ｅメールアドレス／omameen2000@gmail.com
創建360年。寛文年中三十番神を祀ったのが始まりとされる。現在は、第19代。
葬儀、先祖供養、御祈祷（企業向け商売繁盛祈願、交通安全・安産祈願・厄
除け等）。
専門の資格を持ったカウンセラーによる、企業向けカウンセリング、経営相談、
社員メンタルトレーニング。また一般の家庭における、不登校、離婚、DV、家庭
不和、鬱など、人間関係のお悩みのご相談、カウンセリングを受け付けており
ます。ご相談の方は、お電話下さい。

●江南市古知野町千丸13-1　TEL（0587）53－2020
●営業時間／(月～金)8：30～12：00　15：30～19：00
　　　　　　(土)　　8：30～12：00
●定休日／日・祝・毎月最終土曜日
●ホームページアドレス／https://www.shimurasekkotuin.com/
●インスタグラム／https://www.instagram.com/shimura.sekkotsuin/
はじめまして。院長の志村広草です。8年の修業を経て、R3年5月に地
元江南に接骨院を開院致しました。修業先の整形外科はリハビリに
力を入れており、外来ではドクターとタッグを組ませていただき、多くの症
例を経験させていただきました。そこで治療家に最も必要な鑑別能力
を与えてくれました。正しい判断、評価無しに正しい治療は行えませ
ん。患者さんへの丁寧な説明をモットーに地域の皆様に安心安全な
治療を提供いたします。
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