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費用ゼロで ほしい人材を引きよせる！

ハローワーク求人票徹底活用術

＊ご記入いただいた情報は、本セミナーの受講資料として使用し、ご本人の同意なく目的外の利用を行うことはございません。
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（お役職）
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ご住所

〒 －

セミナーへのお申込みはこちら

ＦＡＸ ０５８７-５４-９１４１

【対象者】経営者、総務人事担当者

（社労士・コンサルタントのご参加はご遠慮いただいております）

【日 時】

平成３０年２月１３日（火）

13：３０～１５：３０

【会 場】江南商工会館 別館２階研修室

【定 員】２０名

【参加費】無料

【主催・問合せ】 江南商工会議所 中小企業相談所

（江南市古知野町小金112 TEL:0587-55-6245)

業種業界を問わず人材不足に悩む経営者が昨今増えています。景気回復や少子高齢化の波をうけ、求人

倍率は６年連続上昇しており、今後もこの傾向は強まってゆく見込まれます。

こうした中、費用のかからないハローワーク経由での求人（求人票）は、現在も多くの中小企業で使わ

れている人材募集の方法です。しかし、そのほとんどがうまく求人できていないのが現状ではないで

しょうか。

実は、ハローワーク求人票の特性を理解し、魅せ方をちょっと変える・工夫するだけで、同業他社と大

きな差を作り出し、反応率をふやすことができます。求人票をうまく使えば、中小零細企業でも、費用

をかけずに優秀な人を採用することもできるのです。

このセミナーでは、ハローワークでは教えてくれない、求人票の仕組みを正しく知るとともに、どうす

れば自社の「ほしい人材」に、「応募してみたい」と思わせる求人票が作成できるか？のノウハウをお

伝えします。また、セミナー後は、自社ですぐに、求人票の作成や見直しをすることが可能です。



これから求人する予定がある



求人広告や求人サイトで つねに募集をか

けている



「ハローワークではいい人はとれない」

と思っている



求人票を出したが反応がない



求人したいが予算がない



採用するなら、自社にあう人がいい

こんな方（会社）におススメです。

＊趣旨を変えない範囲で変更することがあります



ハローワーク求人の基本



求人票の仕組みがわかると人が集まる



意外と知らないハローワーク徹底活用法



圧倒的な差を作り ほしい人材を引きよせる！

求人票の５項目 プラス１



＋αでさらに万全！求人作戦３本の矢

セミナー内容（予定）

【講師紹介】

＜プロフィール＞

S45 愛知県江南市生まれ。旅行会社に約20年勤務を経て現職。前職時代、倒産～企業再

生を経験、企業における経営資源「ヒト・モノ・カネ（特に現金）」の重要性を痛感す

る。その中で得た 「人を育て会社を成長させるには、経営の安定あってこそ」の信念か

ら、ヒト・カネ両面での提案もできる社労士・コンサルタントとして活躍中。

賃金制度、社員参加型ハンドブック就業規則等作成のほか、会社成長の基盤である人事

労務コンサルティングを通し、中小企業の採用力・定着力向上の支援を得意とする。課

題とゴールを示しながら、相手に合わせて話を聞く力と、法律論のみに終始しない現実

的な提言で、「いい社員が採用でき、社員がやめなくなった」と、多くの経営者より好

評を得ている。

丹羽浩太郎経営労務事務所

合同会社あいち労研

代表

丹羽 浩太郎

社会保険労務士

採用支援コンサルタント

江南商工会議所労務相談員

中小企業 経営者、

採用担当者必見！


